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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1014 DE 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

La Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los Decretos
026 y 029 de marzo 22 de 2005, Decreto 070 de octubre 03 de 2007, Decreto 097 de julio 31
de 2013, Resolucion 038 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de
carrera administrativa, a que se les otorgue comisién para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocién o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o
en otra.

Que respecto a la comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“(...) Los empleados de carrera con evaluacion del desempeiio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) anos, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar
empleos de libre nombramiento y remocion’...

Que en la planta global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 07 LN.

Que en la planta global del Municipio de Armenia, labora la servidora publica Gladys Orjuela
Ospina, quien se desempefia como Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 CA., y
quien cumple requisitos para desempenar el cargo referido, esto es, Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 07 LN.

Que a fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
necesario cubrir dicha vacante.

Que por lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otérguese comision para desempenar el cargo Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 07 LN., de la planta global del Municipio de Armenia, a la
sefiora Gladys Orjuela Ospina, identificada con la Cédula de Ciudadania 41.893.253 de
Armenia (Qdio), servidora publica inscrita en carrera administrativa, titular del empleo
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 05 C.A, de la planta global del Municipio de
Armenia, dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrese a la sefiora Gladys Orjuela Ospina, identificada con
cédula de ciudadania N° 41.893.253, en el empleo denominado Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 07 LN., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion

mensual de $3.036.300.00

|
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RESOLUCION NUMERO 1014 DE 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
| NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

, ‘ |
ARTICULO TERCERO: La sefiora Gladys Orjuela Ospina, prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por ley.

| ARTICULO CUARTO: Finalizado el término de la de la comision otorgada o si el servidor
presenta renuncia al cargo de libre Nombramiento y Remocién o es retirado del mismo,

. debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa.

| ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a la sefiora
- Gladys Orjuela Ospina.

‘ ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dada en Armenia Quindio, a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2014.

| Proyect6 / Elaboré, Mario A L.M

Revisd: José J A, ;
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DESPACHO ALCALDESA

| DECRETO NUMERO DE2014 () § § |

‘ “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DEL ‘
MUNICIPIO DE ARMENIA

‘ La Alcaldesa (E) de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales en |
. especial las que le confieren los articulos 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994,
| articulo 91 literal D., modificado por el Articulo 29 de Ley 1551 de 2012; ley 909 de 2004,
| articulo 5°, literal b) y.

| CONSIDERANDO |

' Que conforme el articulo 315, numeral 7° de la Constitucion Politica expresa que son |
‘ atribuciones del Alcalde:

“7_ Crear. suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos '
con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos ‘
‘ de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”

Que en concordancia con la Carta Politica, el articulo 91, literal d, de la Ley 136 de 1994. modificado por el articulo 29 de la
| ley 1551 de 2012, al sefialar las funciones de los Alcaldes, determina en relacion con la Administracion Municipal: |

‘ “4. Crear. suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalaries funciones especiales y fjarles sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
‘ de personal en el presupuesto inicialmente aprobado” ‘

| Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptua: ‘El gobernador y el alcalde en ejercicio de las funciones
establecidas en los articulos 305 numeral 7o. y 315 numeral 7o. de la Constitucion Politica respectivamente, podran crear, |
‘ suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion
a la ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente El Gobemador con cargo al tesoro departamental no podra crear |
| obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. EI |
| Alcalde no podré crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el presupuesto |
‘ inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley”.

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, Exp. ‘

3429 de 1996, respecto al tema ha sefalado: *. ... la Constitucion de 1991 introdujo en estas materias una
‘ clara distincion. ... sefiald funciones propias al alcalde y establecio en favor de éste la facultad de crear, supnmir o fusionar |
empleos y de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo.

|
En igual sentido la Corporacion manifesto: ‘

“Por su parte, al Alcalde corresponde la determinacion de las plantas de personal de su despacho y de sus dependencias, lo
i que se manifiesta en la competencia para crear, suprimir o fusionar los empleos de la Administracion Central Municipal,
dentro del marco estructural y funcional adoptado previamente por el Concejo..."

Que el literal b) del articulo 5° de la Ley 909 de 2004, establece como criterio para
determinar si un empleo es de libre nombramiento y remocion, el siguiente: ‘

‘ “Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, |

‘ asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de los siguientes funcionanos, siempre y cuando tales
empleos se encuentren adscritos a sus respectivos despachos asi:

| Enla Administracién Central y 6rganos de Control del Nivel Territorial: |
Gobemador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local” '

| |
Que mediante Decreto 0027 de marzo 22 de 2005, se establecid la Planta Global de
Empleos de la administracién Central del Municipio de Armenia, de acuerdo a la Estructura ‘
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| Administrativa adoptada en el Decreto 0026 de marzo 22 de 2005, en uso de expresas
 facultades otorgadas por el concejo municipal, a través del Acuerdo 05 de 2004.

. Que mediante el Decreto 0028 de marzo 22 de 2005, se establecio la escala salarial para los
empleos publicos del Municipio de Armenia.

Que conforme a los pronunciamientos de la Corte Constitucional emitidos en |a sentencia T- |
825 de 2003, para la esfera de lo publico pueden existir plantas de caracter global y flexible
que facilitan movimiento de personal con miras a garantizar el cumplimiento de los fines del ‘
Estado y otorgarle a la administracion publica mayor capacidad de manejo de su planta de |
funcionarios, con el objeto de atender las cambiantes necesidades del servicio y cumplir de
manera mas eficiente con las funciones que le corresponden. ‘

Que de acuerdo al estudio técnico emitido por el Departamento Administrativo de Hacienda, ‘

‘ como lider del Proceso de Gestion Financiera, establecié como objetivo “mejorar el proceso del |
desemperio financiero en todos sus componentes, Direccionamiento Financiero y Deuda Publica, Presupuesto, Contabilidad

‘ y Tesoreria, para el cumplimiento de los objetivos financieros y lograr que el Municipio de Armenia obtenga unas finanzas |
sanas y viables”

Dentro de la Matriz de Identificacion de Procedimientos y Actividades, el Macroproceso de
| Apoyo de la GESTION CONTABLE, establece de forma general las principales tareas a
| ejecutar asi: . i

1. Establecer y coordinar con las diferentes dependencias o entidades adscritas al ‘
Municipio, la informacion a remitir periodicamente al area contable correspondiente a ‘
operaciones no registradas en sistemas de informacion financieros del Municipio.

2. Preparar y elaborar los Estados Financieros correspondientes a la informacion
financiera, econémica, social y ambiental del Municipio. ‘

3. Presentar informacion financiera, econdmica, social y ambiental al Banco de la |
Republica; Contraloria Municipal de Armenia, y cuando asi lo requieran, a Entidades
Privadas y Piblicas y demas Organismos de Control.

4. Presentar y preparar Rendicién de Cuenta Anual a la Contraloria Municipal.

5. Verificar que la informacion recibida cruce con la informacion registrada contablemente ‘
Y pagos efectuados a la DIAN.

. Asi mismo y acorde con lo dispuesto por el Decreto Municipal N° 0026 de 2005 “Por medio
del cual se establece la estructura de la Administracion Central del Municipio de Armenia y se \
| dictan normas generales sobre su organizacion y funcionamiento”, el Articulo 38 sefiala las
funciones del Departamento Administrativo de Hacienda, determinando en el Literal e) en |
| relacién con la Contabilidad lo siguiente:

v “Llevar la Contabilidad General del Municipio con base en la normativa que para el efecto
expida la Contaduria General de la Nacion. ‘

v’ Conceptuar sobre la clasificacién de los Ingresos y gastos del Municipio, para garantizar su ;
correspondencia con el Plan General de la Contabilidad Publica PGCP.

Centro Administrativo Municipal CAM. Piso Principal Tel — (6) 741 71 00 Ext. 222
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v Senalar y definir los reportes que deben elaborar para la oficina de contabilidad las demas
dependencias de la Administracion, que permitan la presentacion del balance, estados
financieros e informes a la Contaduria General de la Nacion, la Contraloria General de la
Republica y la Contraloria General del Departamento.

v Elaborar el Balance General del Municipio en los términos establecidos por la Contaduria
General de la Nacion.

v Adelantar la elaboracién de las conciliaciones bancarias, reportando inconsistencias y
certificando a la Secretaria de Hacienda del Municipio los intereses generados por las
diferentes cuentas.

v Elaborar y distribuir los reportes que se desprendan del registro contable y de la elaboracion
de los Estados Financieros de cada periodo.

v Expedir certificados de retencion en la fuente que se desprendan de los registros contables,
asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la Administracion
Municipal.

v Realizar seguimiento y control de la deuda publica y proyectar su desarrollo.

v Las demas que sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los
objetivos institucionales”

Todo lo anterior, a efectos de sefalar que la actividad de GESTION CONTABLE, es
fundamental dentro del Proceso de Gestion Financiera, y por lo tanto requiere del liderazgo
de un Profesional Especializado, el cual bajo los lineamientos del Area de Direccionamiento
Financiero coordinada por la Directora del Departamento Administrativo de Hacienda,
contribuira a que dicha dependencia cumpla con las metas y los objetivos trazados durante
cada vigencia fiscal, acorde a las politicas del Plan de Desarrollo.

En la actualidad las actividades descritas son controladas por un Profesional Universitario,
situacion que no satisface la ardua labor desempefnada, maxime si se tiene en cuenta que el
Proceso de GESTION CONTABLE, se encuentra al mismo nivel que el Proceso de
GESTION PRESUPUESTAL, el cual si esta liderado por un Profesional Especializado.

Que el personal de planta del nivel profesional de libre nombramiento y remocion del
Municipio de Armenia, con el perfil requerido resulta insuficiente para el desarrollo de las
funciones que se asignaran al empleo.

Que conforme lo establece la Carta Politica, existe dentro del monto global del presupuesto
de asignaciones civiles, disponibilidad presupuestal para pagar la asignacion basica mensual
y demas emolumentos que ocasione la creacion del cargo tal como fue certificado por la
Profesional Especializado del Departamento Administrativo de Hacienda, mediante
certificacion de julio 10 de 2014, remitida al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional a través de oficio DH — PGF — DF — 0149 de julio 10 de 2014.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 222
Correo Electronico: fortalecimiento@armenia gov.co



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO R-DP-PDE-SGC-031 FRE

27/08/2012 V2
. '

@ e

é’}:— “hn'

bt AR
MUNICIFI0 DE ARMENMA

Alcaldia de Armenia

DECRETOON%VIERO DE 2014

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta de empleos del Municipio de Armenia, un (1)
cargo del nivel profesional asi:

DENOMINACION : PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 1219

GRADO : 07

ASIGNACION BASICA : $3.036.300.00

TIPO DE VINCULACION : Libre Nombramiento y Remocién
NATURALEZA DEL EMPLEO

Empleo del Nivel Profesional, a través del cual se realizan las actividades propias de su
profesion en temas relacionados directamente con los asuntos a consideracién del
Departamento Administrativo de Hacienda.

PROPOSITO PRINCIPAL.

Ejecutar las actividades asignadas aplicando sus conocimientos profesionales, conforme a su
perfil, en especial para llevar la Contabilidad General del Municipio con base en la normativa
que para el efecto expida la Contaduria General de la Nacion: conceptuar sobre la
clasificacion de los ingresos y gastos del Municipio, para garantizar su correspondencia con
el Plan General de la Contabilidad Publica PGCP; senalar y definir los reportes que deben
elaborar para la oficina de contabilidad las demas dependencias de la Administracion, que
permitan la presentacion del balance, estados financieros e informes a la Contaduria General
de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Contraloria General del
Departamento; elaborar el Balance General del Municipio en los términos establecidos por la
Contaduria General de la Nacién; Adelantar la elaboracion de las conciliaciones bancarias,
reportando inconsistencias y certificando a la Secretaria de Hacienda del Municipio los
Intereses generados por las diferentes cuentas; elaborar y distribuir los reportes que se
desprendan del registro contable y de la elaboracién de los Estados Financieros de cada
periodo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1 Establecer y coordinar con las diferentes dependencias o entidades adscritas al
Municipio, la informacion a remitir periodicamente al area contable correspondiente a
operaciones no registradas en sistemas de informacién financieros del Municipio.

2. Preparar y elaborar los Estados Financieros correspondientes a la informacién financiera,
economica, social y ambiental del Municipio.

3. Presentar informacion financiera, economica, social y ambiental al Banco de la Republica,
Contraloria Municipal de Armenia, y cuando asi lo requieran, a Entidades Privadas y Publicas
y demas Organismos de Control.

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 222
Correo Electronico: fortalecimiento@armenia gov co



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO R-DP-PDE-SGC-031 FRE

27/08/2012 V2

Alcaldia de Armenia

__ DESPACHO ALCALDESA

DECRETO NUMERO DE 2014

068

4. Presentar y preparar Rendicion de Cuenta Anual a la Contraloria Municipal.

5. Verificar que la informacion recibida cruce con la informacion registrada contablemente y
pagos efectuados a la DIAN.“Llevar la Contabilidad General del Municipio con base en la
normativa que para el efecto expida la Contaduria General de la Nacion.

6. Conceptuar sobre la clasificacion de los ingresos y gastos del Municipio, para garantizar su
correspondencia con el Plan General de la Contabilidad Publica PGCP.

7. Senalar y definir los reportes que deben elaborar para la oficina de contabilidad las demas
dependencias de la Administracion, que permitan la presentacion del balance, estados
financieros e informes a la Contaduria General de la Nacion, la Contraloria General de la
Republica y la Contraloria General del Departamento.

8. Elaborar el Balance General del Municipio en los términos establecidos por la Contaduria
General de la Nacion.

9. Adelantar la elaboracion de las conciliaciones bancarias, reportando inconsistencias y
certificando a la Secretaria de Hacienda del Municipio los intereses generados por las
diferentes cuentas.

10. Elaborar y distribuir los reportes que se desprendan del registro contable y de Ia
elaboracion de los Estados Financieros de cada periodo.

11. Expedir certificados de retencion en la fuente que se desprendan de los registros
contables, asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la
Administracién Municipal.

12. Realizar seguimiento y control de la deuda publica y proyectar su desarrollo.

13. Las demas que sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los
objetivos institucionales”

CONOCIMIENTOS ESENCIALES.

Constitucion Politica
Contaduria Publica

Funcion Publica

Contratacion Estatal

Sistema Integrado de Gestién

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

Las establecidas para el nivel jerarquico en el articulo 8° del Decreto 2539 de 2005

T~

N, e
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Titulo Profesional en Contaduria y titulo de formacién avanzada o de postgrado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA:

Dos (2) afos profesional relacionada.

EQUIVALENCIA:

La establecida para los empleados publicos de la Administracion Central Municipal en el i

Decreto 077 de 2010.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a los |
Departamentos Administrativos de Fortalecimiento Institucional y de Hacienda.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los

Departamento Administrativo Juri 1(:0

Q‘

22 JUL 2014

dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

‘
) |

R Alcaldesa (E)

4
/

:L‘_"

LUZ ELENA MEJIA CA@

Proyecto y Elabord: José JAO
Reviso: Luz A.J V. Directora Fo carmento Institucional
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